
 
 

 

 

Caríssimos técnicos e professores extensionistas, 

 

 

Esperamos sinceramente que todos estejam bem. 

Encaminhamos esta mensagem para tratar de alguns assuntos referentes aos processos 

extensionistas coordenados pela PROCEA, que tem entre seus principais objetivos 

institucionais estabelecidos em Regimento Interno, “propor normas, programas, políticas 

e ações voltadas à cultura, extensão e assuntos estudantis” e “desenvolver em conjunto 

com as demais unidades, políticas norteadoras do apoio e fomento às ações de cultura, 

extensão e assuntos estudantis.” 

Assim, para alcançar os objetivos supracitados e dar retorno a partir desta grande 

responsabilidade, temos trabalhado na consolidação da nossa política de extensão. 

Destacamos aqui o trabalho da equipe com em atender de forma individualizada aos 

professores, para explicar os processos, tirar dúvidas e minimizar os contratempos 

oriundos dos processos de institucionalização. 

Como passo mais normativo, foi construída e aprovada, com apoio dos Conselheiros e da 

Câmara de Pesquisa e Extensão, a RESOLUÇÃO Nº 111, DE 29 DE AGOSTO DE 2019, 

que visa desburocratizar o processo de institucionalização, grande demanda da 

comunidade acadêmica. Outra medida que recentemente também contribuiu para ampliar 

o alcance da extensão universitária na UNIR foi a implantação do Módulo Extensão no 

SIGAA, que ampliou significativamente a autonomia dos técnicos, docentes e discentes, 

além de propiciar celeridade na emissão de certificados, acompanhamento dos trâmites 

processuais e outras exigências procedimentais. 

O edital de bolsas PIBEC, retomado em 2017, também serve para fomentar as práticas 

extensionistas em nossa Universidade, garantindo aos discentes oportunidades de 

formação acadêmica por meio da extensão e ampliando as possibilidades de atuação dos 

docentes na oferta de ações voltadas para a articulação Universidade e Sociedade, um de 

nossos maiores desafios institucionais, aliado ao ensino e à pesquisa. O sucesso dos 

salões de extensão e os resultados dos trabalhos realizados são a expressão de que as 

bolsas contribuem com a consolidação da extensão como vetor de aproximação e 



enfrentamento das questões sociais. 

A Universidade investiu no programa de bolsas PIBEC cerca de R$1.100.00,00 entre 

recursos próprios e recursos do PNAES. Foram realizadas, desde o retorno do programa, 

cerca de 75 iniciativas atendendo 238 discentes e 150 professores. Se somarmos a estes 

números os que atuam como voluntários, teremos mais de 500 discentes atuando como 

protagonistas da extensão universitária junto à sociedade. O seminário de extensão 

representa a consolidação do programa como o condutor de aproximação e 

enfrentamento das questões sociais, com apresentação dos resultados alcançados no 

PIBEC e discussões sobre o aprimoramento e o refinamento da extensão universitária. 

A PROCEA, por meio das redes sociais, buscou investir esforços na divulgação das 

práticas extensionistas, criando canais de aproximação com o público e a sociedade, 

criando a #orgulhodeserunir e o carimbo eu sou eu faço extensão. 

       Divulgação – IV Seminário de Extensão, 2018                                                    Divulgação – IV Seminário de Extensão, 2018 
 

 

Imagem de divulgação no site da PROCEA Imagem de divulgação no site da PROCEA 

 



       Carimbo “Eu Faço, Eu Sou Extensão”                                                           Divulgação: V Seminário de Extensão 

 

Iniciativas como estas, por exemplo, permitem ampliar o reconhecimento e a valorização 

das ações de extensão universitária, chamando a atenção para o potencial que possuem e 

os resultados significativos que podem alcançar. Mudamos vidas com a extensão. A 

UNIR pode estar ainda mais presente no dia a dia de nossa população e fazer a diferença. 

Por fim, e não menos importante, estamos às voltas com o processo de Curricularização 

da Extensão, iniciativa deflagrada em cumprimento da meta 12.7 do Plano Nacional de 

Educação e regulamentada pela RESOLUÇÃO Nº 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018. 

Para a construção participativa do instrumento regulador da Curricularização optamos 

por desenvolver um processo participativo e de formação, com vistas a tornar a criação 

das alternativas institucionais a mais integradora e dialógica possível, estimulando que os 

Núcleos e Departamentos, por meio dos NDEs, participassem ativamente, tornando-se 

co-realizadores. Com essa finalidade, percorremos em caravanas todos os campi e nos 

reunimos com cada núcleo, para obtermos informações a respeito do tema e para explicar 

as bases da construção, destacando a relevância de se pensar na fixação de uma 

porcentagem para a realização da extensão em âmbito universitário. Ainda estamos nesta 

construção, agora com o recolhimento das sugestões para a minuta de resolução. Nunca é 

demais apostar no processo participativo e colaborativo das políticas da Universidade. 
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Constatamos, então, que a Extensão Universitária está sendo cada vez mais fortalecida 

como política pública em nossa universidade. Seja com novas resoluções para agilizar o 

andamento processual, implantação de sistema mais eficiente (SIGAA) para facilitar a 

institucionalização, as bolsas e auxílios para os discentes, ampliação da divulgação e a 

Curricularização da Extensão nos Cursos de Graduação. 

Para demonstrar um pouco da riqueza e do potencial que temos, apresentamos abaixo 

alguns números da extensão que são bastante expressivos e demonstram a eficácia de um 

amplo alcance e a realização de práticas e processos educacionais pautados no diálogo 

social. Como mostra o gráfico, o incremento das práticas extensionistas desde 2017 até 

hoje. 



 

 
 

 

Na sequência apresentamos as áreas temáticas mais executadas no âmbito da extensão e 

podemos constatar a diversidade de ações implementadas somente em 2019. 

 

 

 

 

Contribuir para o crescimento da oferta e institucionalização de extensão em outras áreas 

de conhecimento, como ciência, tecnologia e inovação é um desafio importante, 

especialmente por que sabemos que muitos projetos de extensão ainda permanecem sem 

institucionalização, devido ao descrédito por parte da comunidade



acadêmica, em decorrência dos anos em que o processo foi moroso e demasiadamente 

complexo. 

Como medida, seguimos incentivando os professores e técnicos a investir em iniciativas que 

possam nos ajudar a ampliar o alcance da UNIR e a sua consequente consolidação no 

enfrentamento das urgências sociais de nosso Estado e da Amazônia. É importante também 

destacar o potencial de nossas práticas extensionistas e a relevância dos processos que 

empreendemos, para que este cenário cresça e se aprimore ainda mais, são necessários 

investimentos e apoio logístico, sem os quais limitamos o alcance e resultados. 

 

 

 

 



 
 

 

São muitos os projetos desenvolvidos e que merecem destaque, para ter acesso a eles, 

visite nossa página na internet www.procea.unir.br ou acesse os dados do SIGAA no 

portal público, disponíveis para todos. 

Atualmente, devido ao momento pandêmico que atravessamos, nossas ações estão sendo 

realizadas de forma remota e, mesmo assim, com todas as dificuldades e desafios que 

este novo modelo apresenta, as ações de extensão na Universidade Federal de Rondônia 

não param. Só em 2020 estamos realizando 87 ações de extensão e, especialmente 

dedicadas ao combate do COVID-19, cerca de 25 iniciativas das áreas de Saúde e 

Educação. 

 

 

http://www.procea.unir.br/
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Ações de Extensão 

Desde o início da pandemia pelo COVID 19, a Pró-Reitoria de Cultura, Extensão e 

Assuntos Estudantis – PROCEA, vem se adaptando à nova realidade, com o foco em dar 

continuidade a todas as atividades, primando pelo cumprimento da responsabilidade social 

que a Universidade Federal de Rondônia - UNIR sempre assumiu com toda a sociedade. 

A seguir, apresentamos em gráficos e números, um resumo das ações desenvolvidas pela 

PROCEA. 

 

1 Números da Extensão Universitária na UNIR 

 

1.1 Ações de Extensão nos últimos anos 

 

                  Fonte: banco de dados PROCEA e SIGAA. 

 

 
  Fonte: SIGAA. 
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Ações 2020 Covid-19 



1.2 Número de Docentes extensionistas 

 

 

De acordo com o relatório do SIGRH, a UNIR possui um total de 850 docentes 

efetivos, assim, o gráfico a seguir revela que os docentes estão cada vez mais se 

dedicando na extensão e diminuindo a assimetria institucional com o ensino e a 

pesquisa. Os números de 2020 demonstram que mais de 30% dos docentes da UNIR 

estão institucionalizando ações de extensão. 

 
Fonte: SIGRH e SIGA 

 

 

1.3  Número de discentes protagonistas nas ações de extensão 

 

Um dos números mais importantes para a extensão universitária, é o que indica a 

participação dos discentes como protagonistas das ações, tendo em vista que eles são 

a razão da nossa dedicação e empenho. O gráfico apresenta que os números vem 

crescendo exponencialmente nos últimos anos e espera-se que com a curricularização 

da extensão este número atinja 100% dos discente participando das ações de extensão 

na UNIR. 

 
Fonte: Banco de dados PROCEA e SIGAA. 
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Vale ressaltar que, em 2020 devido a pandemia, muitos docentes estão tendo dificuldades 

de incluir discentes em suas ações, portanto este ano o quantitativo tende a ser menor, 

mesmo que ações de extensão estejam sendo realizadas de forma remota, muitas delas 

impossibilita o discente assuma o protagonismo necessário na ação. 

 

1.4 Número de pessoas atendidas. 

 

 

O número de pessoas atendidas na extensão universitária, também vem crescendo, em 

2018 e 2019 os dados foram coletados manualmente dos relatórios finais apresentados 

pelos coordenadores e os certificados emitidos. Agora em 2020, o SIGAA disponibiliza 

um relatório detalhado com público estimado pelo coordenador e o público atendido pela 

ação. Portanto, este número de 105965 pessoas, apresentado no gráfico à seguir, é o 

público estimado pelos coordenadores que possuem ações de extensão em execução. 

           Fonte: Banco de dados PROCEA e SIGAA. 

 

 

1.5 Números do PIBEC 

 

 

No último edital PIBEC, em 2018 a Universidade investiu no Programa Institucional 

de Bolsas de Extensão e Cultura - PIBEC cerca de R$ 770.000,00 (setecentos e 

setenta mil reais) entre recursos próprios e recursos do PNAES. 



R$164.565,00 

TOTAL A EXECUTAR SALDO TOTAL EXECUTADO 

Ampla Concorrência (UNIR) - R$220.000,00 (50 BOLSAS PIBEC) 

R$19.435,00 

R$36.000,00 

 
Fonte: Edital PIBEC 2018 
 

 

Fonte: Edital PIBEC 2018 

 

           Fonte: Edital PIBEC 2018 

 

R$164.565,00 

TOTAL A EXECUTAR SALDO TOTAL EXECUTADO 

Ampla Concorrência (UNIR) - R$220.000,00 (50 BOLSAS PIBEC) 

R$19.435,00 
 

R$36.000,00 

SALDO TOTAL A EXECUTAR TOTAL EXECUTADO 

R$258.772,00 

Ações Afirmativas (Pnaes) - R$330.000,00 (75 BOLSAS PIBEC) 
R$14.428,00 

R$56.800,00 



Enfim, ressaltamos a necessidade de continuarmos a institucionalizar as ações de 

extensão no SIGAA, criando, planejando e desenvolvendo ações que possam ser 

realizadas em formato online. É imprescindível que nesse momento possamos 

contribuir cada vez mais com a comunidade externa e com o envolvimento dos 

nossos discentes em atividades de extensão, mesmo que remotas, para que também 

possam contribuir e continuar experimentando a vida acadêmica. A carga horária 

complementar é fundamental nesse processo. 

Neste sentido, agradecemos imensamente aos docentes que estão colaborando com a 

oferta de práticas extensionistas e convidamos todos os demais servidores a contribuir 

com os seus conhecimentos, com propostas de ações na modalidade de cursos, 

eventos on-line, elaboração de produtos, discussões e contribuições solidárias, para 

que possamos juntos atravessar tempos de tantas incertezas. Institucionalizem via 

SIGAA, o processo está simplificado e convidativo. Com os trâmites cumpridos é 

possível certificar os alunos e os participantes externos, contabilizamos carga horária 

docente e fortalecemos nossos processos de ensino e aprendizagem, devolvendo para 

a sociedade acúmulos conceituais e práticos desenvolvidos. 

Temos certeza que juntos podemos mudar a vida de muitas pessoas, contribuindo 

com informação, formação, afeto e generosidade. Afinal, nossa missão é contribuir 

com uma sociedade mais justa e equitativa. 

A equipe da PROCEA está em trabalho remoto e como sempre, dedicada a atendê- 

los nas dúvidas, sugestões e encaminhamentos. 

Estamos ao dispor, especialmente neste período, nos e-mails procea@unir.br e 

extensao@unir.br. 

Por amor à vida e a existência humana, se for possível, fiquem em casa! 

 

 

Porto Velho, 04 de junho de 2020. 

 

                                   Marcele Regina Nogueira Pereira 
Pró-Reitora de Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis 

Portaria nº. 099/2017/GR/UNIR de 07/02/2017 
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